T.C
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI

AKSU iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milleti ir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Baen ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢iigin bana zineir vuracakmig? Sasarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman) bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda’?
$tiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebed| yurdumun dstinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclii Birnci vazfen, Tk s Tirk
cumhuriyefin elebet, mubafaza ve midzfaa etmekic.

Mevcudiyetinin ve sfikbalinin yegane femel budur. Bu
teel,sein, en ymet haznenlthbalde dei sen, by
hazinedzn, mahrum emek isteyecek, dahil ve harii,
bedhahlann olacakir. Bir gin,istikla ve cumhuriyefi midafaa
mecouryetine disersen, vazfeye atimakigin icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnldlstinmeyeceksinl
Bu imkan ve gerait, cok namilsai bir mahiyette tezair
edeblir, Istkla ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsa riimenis bir galibiyetin mimessil
ofabiller. Cabren ve hil e aziz vatanin, bilin kaleler zapt
edlimis, iin tersanelrine girmi, bt ordulan dagiimg
e memlakedin her ks bl sgal edikmis olebilr Batin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, tidara sahip ofanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilfer, Hatta bu ikfidar sahiler sahsi
menfaaterini, mijstevierin siyasi emellerile tevhit edebilier,
i, akr u zarurd icinde hatap ve bitap dismis ofabilrler,

Ey Tirksfikbalinin evadi! ot b ahval v gerat iinde
dahl, vazifens; T stlal ve cumburiyetin Kurtarmak!
Muhtac oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveutiur
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2014 yilina kadar Aksu ilkokulu olarak egitim hayatina devam eden okulumuz 2014 yilinda yeni binasina tasiarak Ortaokulu da
biinyesine aldi. Yeni a¢illan Okulun; tohumlarin topraga savrulmasi misali okulumuzda yeni fidanlar yetismeye basladi. Gayretli, azimli,
dinamik, fedakéar bir egitim kadrosunun bulunmasi 6@rencilerimizin iyi yerlere gelebilmesi icin biiyiik bir avantajdir. Hedefi, misyonu,
vizyonu her seyden ote iyi, diiriist, ahlakli, Vatan Millet sevgisiyle biiyiiyen nesiller yetistirmektir. Bu nesillerin gelecegimizin insasi
adina, yarmlara daha da umutla bakabilmesi adina ¢ok 6nemli bir gorev oldugunu diisiiniiyorum. Bu dogrultuda okulumuzun
imkanlari nispetinde egitim vermek, degerli 6gretmenlerimizin, degerli 6grencilerimizin, degerli velilerimizin ortak hareketleriyle bu
egitimi daha da perc¢inlestirmek amaciyla yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Bu isbirliginin olabilmesi adina é6gretmenlerimizin aktiviteler de
bulunmasi, 6grencilerimizin de bu aktivitelere katilmasi, veli ziyaretlerinin gerceklestirilmesi atilan adimlardandir. Sairin de dedigi gibi;

Tohum at bitmezse toprak utansin,
Hedefe varmayan mizrak utansin,
Hey gidi kiiheylan kosmana bak sen,
Catlarsa doguran kisrak utansin.

Tohum attik¢a gelecek nesillere daha giivenle bakabilmek umuduyla.

Oguzhan SARI
Okul Miidiir V
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Oguzhan SARI Okul Mudiir V Veysel VASI Miidiir Yardimcist
Veysel VASI Miidiir yardimcist Abdullah AKSU Ogretmen

Abdullah AKSU Ogretmen Mehmet Fatih KUCUK Ogretmen

Mehmet Fatih KUCUK Ogretmen Umit AYAN Ogretmen

Umit AYAN Ogretmen Hasan HONBURLU Ogretmen

Hasan HONBURLU Ogretmen Ismail KARASU Okul Aile B. Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2014 yilina kadar Ilkokul olarak faaliyette olup, 2014 yilinda yeni binasina kavugsmustur. Tek binada hem Ilkokul
hem Ortaokul egitim gormektedir. 8 derslikli yapilan okulumuzda derslik problemi olmadigindan dolay: normal 6gretim
yapilmakta. 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik odasi, 1 malzeme odasi, 1 fen laboratuari, 1 bilgisayar sinif, 1
yemekhanesi, 1 cok amacli salonu bulunmaktadir. Tasuma merkezli okulumuza toplam 11 servis gelmektedir. Ayrica tasima
kapsaminda olan dgrencilere her giin sicak yemek verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Ilgesi: Caglayancerit
https://www.google.com/maps/place/Aksu+%C4
Mahalle : Aksu Mahallesi %BOIk-
Adres: Posta Kodu : 46100 Cografi Konum (link): Ortaokulu/@37.7470918,37.3719087,17z/data=!
ilce : Caglayancerit 3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x153279fc8e3db1df:0xd0
ili : Kahramanmaras 95164b0bae34ad!8m2!3d37.747087614d37.3740
974
Telefon Numarasi: | 0344-356-11-12 Faks Numarasi: Yok
http:/ /aksuilkokulu46.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 727102@meb.k12.tr/759089@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
http:/ /aksuortaokulu46.meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ilkokul 727102 Ortaokul 759089 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan Sayis1 14
Kiz ILKOKUL:62 ORTAOKUL.: 48 Kadmn 6
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek ILKOKUL:65 ORTAOKUL: 49 S Erkek 8
ayisi
Toplam 224 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 2 4 6
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 6 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 570 Kittphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvar: +

[dari Odalarin Alan1 (m2) 53 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 3534 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2674

Okul Kapal1 Alan (m2) 860

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 230

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayis1 9

Banyo 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana smifi/A |6 7 13 5. sinif 7 13 20

Ana smnifi/B 6 8 14 6. sinif 8 6 14

1. sinif 11 16 27 7. sinif 11 11 22

2. smuf 16 13 29 8.smif/ A 10 9 19

3. smuf 12 12 24 8.smif /B 12 10 22

4. sif 11 9 20

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1500 5000

2018 1725 5000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
mOpOR

OGRETMEN

KORLEAR] YARDIMEISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 7| 7©| ©F FE T
B2 & 9 Z ®
No = 2| 2| ZE & =
E B 5 =
: 5| Z| ZE &B| Z
= 5] E| LE E
5 5 - =
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 83 11 0 6 0
2 Okul miuidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 80 16 0 4 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 72 12 6 5 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 17 4 2 2
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 71 14 0 12 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 60 30 5 2 3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 65 15 5 10 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 45 25 15 10 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 78 11 2 5
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 88 8 4 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 17 14 18
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 77 9 12 0 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 48 16 5 10 21
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
= = = A =
o S o = <)
Z. = ] =3
= | 2| 5| 2 5
Sira No MADDELER =| 3 2 z g

& = E ~ S
z = = =
= < 3
g :
S =
= =
=

1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 84 12 4 0

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 66 18 5 6

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 74 15 9 0

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 100 0 0 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 70 20 5 0

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 20 16 20
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7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 42 21 13 8 16

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 78 18 4 0 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 60 16 12 4 8
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 55 8 4 27 4

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 60 18 16 6 0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 45 20 15 8 12

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 78 18 4 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira A 2 AR OR =

MADDELER = 2 & =B 3 o

No £ £ 2| 5& § 5

S = S Z 5 = =

e ] [~ - N " <

= e = 5 z S

= = : £

=
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 86 12 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 84 11 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72 8 8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80 12 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 80 9 0
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kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 85 8 4 0 3
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 80 12 4 0 4
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 55 22 18 5 0
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 78 8 10 4 0
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 44 38 14 4 0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 76 20 4 0 0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52 8 6 16 18
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 42 12 8 24 16

18




GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Devam sorunu bulunmamaktadir. Okula ilgileri ytiksektir.
Calisanlar Egitim ve 6gretim konusunda tecriibeli caliskan kisilerdir.
Veliler Egitim ve 6gretime tnem vermektedirler.
Bina ve Yerlegke Kullanim alanimiz yeterlidir.
Donanim Egitim ve 6gretimi aksatmayacak derecededir.
Biitce Veliler bagis yapmaktadir.
Yonetim Siirecleri Yonetim konusunda idareciler tecriibelidir.
[letisim Stirecleri Iletisim konusunda calisanlarimiz cok iyidir.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasima ve kisin evde ders ¢calisma sorunlar1 vardir.
Calisanlar Cevreye uyum.
Veliler Calismak igin ikamet disina gitmektedirler.

Bina ve Yerleske

Bah¢emizde oyun alanlarinda ekipman yetersizdir. Hem ilkokul

hem ortaokul ayn1 alanlar1 kullanmaktadir.

Donanim Akilli  tahtamiz ~ bulunmamakta,  projeksiyon  yetersiz,
bilgisayarlarimizin bakima ihtiyacit bulunmaktadir.
Biitce Biitcemiz yok denecek kadar azdur.

Yonetim Siirecleri

Hem ilkokul hem ortaokul ayn1 idari binadadur.

[letisim Stirecleri

Ogrencilerin oturum alanlarinin binamiza gok uzak olmas.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulasma imkanimiz bulunmaktadr.
Ekonomik Okul bahcemiz gelir getirecek seviyeye getirilebilir.
Sosyolojik Sosyolojik yapida degiskenlik yok denecek kadar azdur.
Teknolojik Internet baglantimizin olmast.
Mevzuat-Yasal Aninda ulasabilmekteyiz.
Ekolojik Dogal bir ortamda bulunmaktay1z.
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Tehditler

Politik Egitime ilgisiz kalinmasi.

Ekonomik Disa bagimli olmamiz.

Sosyolojik Hem annenin hem babanin ¢alismak zorunda olmasz.
Teknolojik Arag gereg yetersizligi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degismesi.

Ekolojik Cogratfi olarak zor bir alanda olmamiz.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Meslekler hakkinda bilgi yetersizligi

O PG| WN

p—
(=]

23




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul bahcesinde oyun alanlari.

O I[NV |WN

—
o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulu Onder Atatiirk ilkeleri 1s5181nda, sevgi ve sayiya, sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve demokratik davranmaya,
hata ve Basarlar1 paylasmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve analitik diistincesinin gelistirilmesine, elestiriye, agikliga,
pozitif diistinceye, yasam boyu 6grenmeye, yiiksek motivasyona ve odiillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil,
gercekci, girisimci, tiretken, yaratici, bilimsel dustinen, irdeleyen, ve sorgulayan cagdas bir diinya insani yetistirmeye, gevre
bilincinin gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina, ve Aksu [lkokulu /Ortaokulu olmanin hakli

gururunu yasamaya dnem veriyoruz.
ViZYONUMUZ

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yoénlendirilerek hayat ve bir iist 6grenime hazirlandigy; diisiinen,
sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir “ Model Okul”
olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz

1 Tiirkgeyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen dgrenciler yetistiririz.

2 Katilimc1 yonetim anlayisi ve isbirligine dayali ¢alisma kiiltiiriinii esas aliriz

3 Basarinin; ekip calismasi ve 6dillendirme ile artacagina inaniriz.

4 Okul ortaminda “ben” degil, “Biz” anlayisini benimseriz.

5 Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglariz

6 Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur.

7 Ogretmen-dgrenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

8 Cagin, gelisim ihtiyaglarini karsilayabilmek igin siirekli degisim ve yenilenmenin gerekliligine inaniriz.

9 Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlari koruyup gézetiriz

10 Ogrencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

11 Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen bireyleriz. Ogrencilerimizi de bu géris
dogrultusunda yetistiririz.

12 Ogrencilerimizi etkin kilmak icin, dgrenci merkezli egitimi esas aliriz

13 Ogrencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikl olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

14 Saglikh, guivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda, egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.

15 Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen;okuyan, arastiran, kendini sorgulayan ve gelistiren bireyler yetistiririz.

16 Biz farkliyiz! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve béliinmez
bitlinlige inanan; cagdas, yetenekli, enerjik ve lretken gencler olarak yetistiririz
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BOLUM IV AMAC HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kaynastirma 6grencilerimizin egitimlerini raporlari ve bep planlar: dogrultusunda en az ytizde doksan oraninda almalarimi

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kaynastirma egitimi alan 6grencilerimizin egitimlerini en iyi sekilde tamamlamalarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023

PG1la Kaynastirma 6grencilerimizin 6grencilerimiz %80 %85 %90 %95 %100 %100
tarafindan dislanmasina engel olmak.

PG.1.1.b Kaynastirma 6grencilerimizin okula devamin %85 %87 %90 %93 %96 %100
saglamak. ° °

PG.1.1.c. Kaynastirma 6grencilerimizin basarisin %80 %85 %90 %95 %100 %100
artirmak. ? ?

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan Ekibi Ders yili basinda ve gerekli
Siif/ Sube Ogretmenleri goruldiigtinde.
Kaynastirma egitimi alan 6grencilerimizin BEP planinin [ Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 RAM raporlar1 dogrultusunda hazirlanmasi. Simif/ Sube Ogretmenleri Ders yih basinda.
BEP planlar1 dogrultusunda egitimlerini almalarinin [ Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.3 y Ny . Ders yil1 boyunca.
saglanmasi. Simnif/ Sube Ogretmenleri

1.1.1. [Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin tespit edilmesi.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda sosyal faaliyetlerin sayisiin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik, kendini ifade etme ve diistinme becerilerini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Ayda en az bir kez belirlenecek bir konuda 3 4 5 6
PG.1.1.a ogrencilerimizin calisma yapmasi ve ¢alismalarin | 1 2
konferans salonunda sergilenmesi.
PG.1.1.b Ayda en az bir kez siir okuma etkinligi 1 5 3 4 5 6
diizenlenmesi
PG.1.1.c. Ayda en az bir kez teknolojik tasarim etkinligi 1 5 3 4 5 6
yapilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Belirlenen sayida konu hakkinda 6grencilerimizin galisma | ...
Tim sinif /sube
1.1.1. [yapmast ve c¢alismalarin  konferans salonundaf. . . Her ay.
. . ogretmenleri
sergilenmesi.
. ..  deas 1ee . Tum sinif/sube
1.1.2 |Belirlenen sayida siir okuma etkinligi dtizenlenmesi. o . Her ay.
ogretmenleri
. .. i Ttm sinif /sube
1.1.3 |Belirlenen sayida teknolojik tasarim etkinligi yapilmasi. s . Her ay.
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No g%lg&l}{l\éggls Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ayda en az 2 meslek tanitimi yapilmasi. 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.b Her dénem sonunda en az 8 meslek tanitimi1 4 3 8 8 8 8
yapilmasi.
PG1Le. Her yil en az 15 meslek tanitimi1 yapilmasi. 8 15 15 15 15 15




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ayhk tamitimi yapilacak meslek guruplarmin listesinin Okul Stratejik Plan Ekibi Her ders yil1 bast.
hazirlanmasi.
112 Hazirlanan meslek guruplarimin aylik olarak tanitiminin Tlulm suuf ve sube Her ay.
yapilmasi. Ogretmenleri.
1.1.3 |Donem sonunda degerlendirilme yapilmasi. Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu.
1.1.4 |Yil sonunda degerlendirilme yapilmasi.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her yil sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul bahgesine voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin yapilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
Okul bahgesine voleybol sahasinin
PG.3.1.a kazandirilmasa. 1 2 2 2 2 2
Okul bahgesine futbol sahasinin
kazandirilmasa.
Okul bahgesine basketbol sahasinin
PG.3.3.c. kazandirilmas. 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi.
1.1.1. [Konu hakkinda toplant1 yapilmasi. Tum smif ve sube Ders yil1 basinda.
Ogretmenleri.
1.1.2 |Yerel kurumlarla goriistip destek alinmasu. Okul Stratejik Plan Ekibi Gerekli goriilen
zamanlarda.
1.1.3 |Okul aile birligi baskani ile goriistilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi Gerekli goriilen
zamanlarda.
1.1.4 |Sahalarin okul bahcesine kazandirilmasi.

Okul Stratejik Plan Ekibi

2023 yilinda bitmis olacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

T OPEANE KN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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TUTANAKTIR

Caglayancerit Ilge Milli Egitim Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan iist kurul
tiyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve yayimlanmasi uygun goriilmiistiir. 20/12/2019

Baskan

OguZhan SARI
Okul Miidiir V

M Fitih KUCUK
Simf Ogretmeni
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Sayt  :31636970-20-E.650150 10.01.2020

Konu :2019-2023 Stratejik Plan1

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliinin 2018/16 tarih ve sayili
Genelgesi dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik ¢aligmalari Bakanligimiz Merkez
Teskilatinda baslatilmistir. Okulumuzda da Eyliil 2018’de hazirlanan Aksu ilkokulu/Aksu
Ortaokulu Miidiirliigli 2019-2023 Stratejik Planlama Hazirlik Programiyla ¢aligmalar
baslatilmis ve stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

2018 yilinda yaymlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim),
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve diger referans iist belgeler esas alinarak hazirlanan
2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya konulmas1 Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ve teklif ederim.

Oguzhan SARI
Okul Midiirt
OLUR
10.01.2020
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiirii

EKLER:

1 - Stratejik Plan (35 Sayfa)
2 - Imza Listesi
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e-posta: 727102@meb.k12.tr Faks:0(__ )
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